Beurteilen von Auszubildenden

Die Jugendlichen kdnnen sich und ihre Fahigkeiten meist noch nicht so recht einschétzen. Durch regelmaliige
Rickmeldung und Beurteilung der Leistungen kdnnen Sie dem Auszubildenden Vertrauen in seine Fahigkeiten
vermitteln und gemeinsam an Schwierigkeiten arbeiten. Damit werden Beurteilungen zum Bestandteil verschiedener
Gesprachsanlasse.

® Vor jeder Beurteilung steht die Beobachtung. Danach fiihren Sie mit dem Auszubildenden ein Gespréch tber Ihre
Beurteilung und vereinbaren gemeinsam Ziele.
® Erkléren Sie dem Auszubildenden Ihr Beurteilungssystem.

Beurteilungsbdgen und feste Kriterien ermdglichen objektivere und nachvollziehbare Bewertungen. Befragen Sie
ggf. beteiligte Mitarbeiter.

® Machen Sie dem Auszubildenden klar, dass Gespréachs- und Beurteilungsprotokolle in die Personal akte
aufgenommen werden.

® Beurteilungen sollten vom Auszubildenden unterschrieben werden. Ihm sollte auch die Méglichkeit einer
Stellungnahme eingeraumt werden.

® Alleswas beurteilt wird, sollte Teil der Berufsaushildung sein.

® Beurteilungen dienen nicht der Blof3stellung, sondern sollen Schwéchen und Stérken aufdecken um daran zu arbeiten
bzw. diese zu fordern.

® Bitten Sie den Auszubildenden, um eine Einschétzung seiner Kompetenzen. Geben Sie ihm dafiir einen gewissen
Zeitrahmen vor.

® Erfragen Sie, welche Fortschritte/Ziele seiner Meinung nach erreicht wurden. Auch die Einschétzung, warum diese
erfullt oder eben nicht erflllt wurden, ist relevant.

¢ Durch eine Eigeneinschétzung des Auszubildenden bekommen Sie einen Einblick in seine Sicht. Dabei werden seine
Argumentationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zur Selbsteinschétzung geschult.

® Gleichen Sie gemeinsam |hre und die Einschétzung des Auszubildenden ab.

® Ergénzen Sie ggf. den Beurteilungsbogen ~ um Anmerkungen des Auszubildenden und getroffene
Vereinbarungen.

® Beim Beurteilen sollten Sie die aktuelle Situation, den Ausbildungsabschnitt und ihre eigene Verfassung
berlicksichtigen.

® Beurteilungsbogen kdnnen Sie auch als Grundlage fur das Verfassen des A usbildungszeugnisses am Ende der
Berufsaushildung verwenden. Zu Regelungen und Formalitéaten beziiglich des Aushildungszeugnisses finden Sie hier
ausfuhrliche Informationen.

Mdogliche Beurteilungsfehler:

® Zu sanft/zu streng bewerten

® Einfluss von Sympathie

® starkere Gewichtung aktueller Eindriicke

® Bewerten unter Zeitdruck

® Unreflektierte Ubernahme von Urteilen Anderer
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http://dev.kompetenz-zentrum.net/www/guteausbildung/index/durchfuehrung/gespraeche/
http://dev.kompetenz-zentrum.net/www/guteausbildung/index/abschluss/ausbildungszeugnis/

